
 

 
 

PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 CONTRATTI DI 
RICERCA POST-DOTTORATO, AI SENSI DELL’ART. 22 DELLA L. 240/2010, COME 
MODIFICATO DALL’ART. 14, COMMA 6- SEPTIES, DEL DECRETO-LEGGE 30 APRILE 
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79, PER VARI SETTORI SCIENTIFICO DISCIPLINARI IN ATTUAZIONE DEL PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 4 “ISTRUZIONE E 
RICERCA” - COMPONENTE 2 “DALLA RICERCA ALL’IMPRESA”, INVESTIMENTO 
1.2 “FINANZIAMENTO DI PROGETTI PRESENTATI DA GIOVANI RICERCATORI” 
FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXTGENERATIONEU SECONDO LE 
ASSEGNAZIONI DELLE RISORSE RICONOSCIUTE E LE POSIZIONI AMMESSE DI 
CUI ALL’ART. 8 DEL D.D. DEL MUR N. 47 DEL 20 FEBBRAIO 2025, INDETTA CON 
D.R. N. 160 DEL 4 APRILE 2025 
 
ORDINE DELLA POSIZIONE: 3 
CODICE DI RIFERIMENTO INTERNO: CdR_03 
CUP: C43C25000280007 
 
 

 

VERBALE N. 3 

 

Il giorno cinque del mese di maggio dell’anno duemilaventicinque alle ore 9:30, si riunisce,  online, sulla 

piattaforma Google Meet, al link meet.google.com/rxh-caek-rxa, la Commissione Giudicatrice per 

l’espletamento della procedura selettiva per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca biennale 

post-dottorato per lo svolgimento di attività di ricerca per il GSD 01/MATH-03 – Analisi Matematica, 

Probabilità e Statistica Matematica – SSD MATH-03/A Analisi Matematica, presso il Dipartimento di 

Ingegneria, indetta con D.R. n. 160 del 4 aprile 2025, ordine della posizione 3, codice di riferimento 

interno: CdR_03,  per procedere al colloquio con i candidati ammessi alla selezione. 

Sono presenti, in qualità di componenti della Commissione, nominata con D.R. 194 del 17/04/2025, i 

sigg. 

Prof. Diego Pallara  Professore di I fascia 

Prof. Antonio Azzollini Professore di II fascia 

Prof.ssa Vita Leonessa  Professore di II fascia 

 

La Commissione, quindi, prima di cominciare il colloquio, determina le modalità con cui si svolgerà lo 

stesso. Il colloquio accerterà il possesso delle competenze necessarie allo svolgimento del programma di 



 

 
ricerca oggetto della selezione e verterà sulla discussione del progetto presentato e sulle esperienze di 

ricerca pregresse, con eventuali richieste di approfondimento da parte della commissione. 

Durante il colloquio, la Commissione verificherà la capacità del candidato di trattare gli argomenti nella 

lingua inglese mediante lettura e traduzione di un testo tecnico. 

Il Presidente ricorda alla Commissione che, ai sensi dell’art. 8, comma 5, del “Regolamento per il 

conferimento di Contratti di Ricerca ai sensi dell’art. 22 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240” e di quanto stabilito 

dall’art. 9 del bando e dalla scheda di sintesi relativa alla specifica posizione oggetto di selezione, al 

colloquio sono riservati massimo 30 punti e la selezione si intende superata se il candidato riporta un 

punteggio complessivo, compreso anche della valutazione comparativa, di almeno 70/100. 

 

La Commissione ammette a partecipare tutti coloro che ne fanno richiesta attraverso il link 

precedentemente pubblicato e procede all’appello dei candidati. 

E’ presente il candidato: Dott. Francesco Esposito.                               

La Commissione dà inizio al colloquio. 

Viene chiamato il candidato Dott. Francesco Esposito, identificato tramite documento di 

riconoscimento come allegato alla domanda. 

Nel corso del colloquio, il candidato ha dimostrato di possedere le conoscenze utili alla trattazione  

degli argomenti relativi al programma di ricerca oggetto della selezione, con particolare riferimento a 

spazi di Hilbert a nucleo riproducente e loro applicazioni in Teoria dei Segnali, in Robotica e nel 

Machine Learning.  Dalle esperienze di ricerca pregresse è emerso che il candidato ha già avviato 

collaborazioni con studiosi delle discipline a cui si intendono applicare i risultati teorici attesi. Ha, 

inoltre, dimostrato di saper trattare tali argomenti nella lingua inglese. 

Al termine del colloquio, allontanato l’interessato e tutti i presenti da remoto, la Commissione, dopo 

ampia ed approfondita discussione e con decisione unanime, attribuisce al Dott. Francesco Esposito 

punti 30/100. 

Concluso il colloquio, la Commissione predispone il documento di valutazione del candidato, con 

l’indicazione del voto riportato, che sarà successivamente pubblicato sul portale d’Ateneo.  

La valutazione del candidato viene riassunta nella seguente tabella:  

 

 

 



 

 
Posizione CANDIDATO Valutazione 

comparativa 

Colloquio Totale punteggio 

1 Dott. Francesco 

Esposito 

59/100 30/100 89/100 

 

La Commissione dà atto che la prova di cui trattasi si è svolta secondo la normativa in vigore e che 

nessun incidente ne ha turbato il regolare svolgimento. 

La Commissione, infine, trasmette tutta la documentazione e i verbali al Rettore per i successivi 

adempimenti. 

Alle ore 11:00 il Presidente dichiara sciolta la seduta. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

       Il Presidente 

(Prof. Diego Pallara) _____________________________________ 

 

 

 

      Il Componente 

(Prof. Antonio Azzollini) _____________________________________ 

 

 

 

      Il Segretario 

(Prof.ssa Vita Leonessa) _____________________________________ 
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